2023 YILINA AiT 28.08.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 28.08.2024 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Yonetim Kurulumuzun 26.07.2024 tarih ve 2014/15 numarali karar1 uyarinca, sirketimiz Kuzugrup
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sirket”) Olagan Genel Kurul Toplantis1 (“Olagan
Genel Kurul Toplantisi”) 28.08.2024 tarihinde Carsamba giinii, saat 11:00’de asagida yazili giindemi
goriismek ve karara baglamak iizere, Hilton Garden Inn Istanbul Atatiirk Airport Otel Gardenya Salonu,
Yenibosna Mah. Koyaltt Mevkii Yal¢in Kores Cad. No: 14, 34197, Bahgelievler — Istanbul adresinde
yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katilim: Merkezi Kayit Kurulugsu A.S. (“MKK?”) tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) {izerinden yapilacaktir. E-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle MKK’nin Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmasi ve ayrica giivenli elektronik imzaya ve
mobil imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen giivenli elektronik imza sahibi
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

e-GKS f{izerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri,
katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar
hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’ya kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK’dan saglanan
“pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadigiin kontrolii alinan liste iizerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na; gergek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel
kisi pay sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gergek veya tiizel kisilerin temsilcileri
kimlik belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini; GKS’nden yetkilendirilen temsilciler ile kimlik belgelerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilabilirler.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda katilamayacak tiizel kisi veya gergek kisi pay sahipleri
toplantida kendilerini vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmissa
vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir. e-GKS tizerinden atanmig
vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip e-GKS iizerinden atanan vekil Genel
Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS {izerinden katilabilir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden
yaptlmamigsa, fiziki ortamda katilim i¢in pay sahiplerinin vekaletlerinin EK-1’deki forma gore
diizenlenmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebligi (I1-30.1)” hiikiimleri ¢ergevesinde, notere onaylatarak veya vekaletnamelerine
noterce onayli imza sirkiilerini veya imza beyanini ekleyerek Sirketimize tevdi etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu 6rnegi (EK-1), Sirket genel miidiirliigiinden veya www.kzgyo.com internet sitesinden



https://egk.mkk.com.tr/
http://www.kzgyo.com/

temin edilebilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nu yukaridaki Teblig ¢ergevesinde zorunlu tutulan,
Genel Kurul Davet Ilan1 ekinde yer alan vekaletname rnegine uygun olmayan vekaletnameler kabul
edilmeyecektir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak olan vekilin ister noter onayli vekaletname ile
ister e-GKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak istemeleri durumunda, paylar1 bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerine
ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgileri Sirketimiz tarafindan gériillemeyen pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci1 kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’'ndan bir giin 6nce saat
16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
engelleyen “kisitlamay1” kaldirmalar1 gerekmektedir.

Sirketimizin, agsagida sunulan giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli agiklamalar iceren Bilgilendirme Notlari, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi iginde
Sirket Merkezi’'nde ve www.kzgyo.com internet adresinin yatirimci iligkileri boliimiinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iligkin detayli bilgilere www.kzgyo.com internet adresinden kamuoyu ile paylagilmis olan
KVKK sekmesinden ulasabilirsiniz.

Saym Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KUZUGRUP GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

Sirket Adresi: Yenibosna Merkez Mah. 1. Asena Sok. F Sitesi Kuzu34 Plaza No 25 I¢ Kap1 No 1 34197
Bahgelievler-istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: 363871-5

Mersis Numarast: 0602098869600001
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KUZUGRUP GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
28.08.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve toplant1 bagkanliginin secgilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanligina yetki verilmesi,

2023 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2023 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2023 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2023 y1li faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum saglamak amaciyla yeni yonetim kurulu {iyelerinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Y 6netim Kurulu {iyeleri ve iist diizey yoneticiler
i¢in belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cergevesinde olusturulan “Kéar Dagitim Politikasi’nin
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi’nin
goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Y 6netim Kurulu {iyeleri ve iist diizey yoneticiler
icin belirlenen “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

2023 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim kurulu lyelerinin {icret ve huzur hakki gibi her tiirli mali haklarinin Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi cercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulu’'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segilmesine iliskin Onerisinin
goriigiilerek karara baglanmast,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in ve bagh
ortakliklarinin 2023 yilinda tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket’in 2023 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2024 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist siirin belirlenmesi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda, 2023 yili icerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun III-48.1 "Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi'nin" 37. maddesi ¢er¢evesinde ortaklara bilgi verilmesi,

Y 6netim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve goriisler, kapanis.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas Sozlesme’nin “Sermaye Artirnmi” bashkli 8. maddesi uyarnca Kuzugrup’un
875.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde 200.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1
TL nominal degerde 89.250.000 adet nama yazili A grubu, her biri 1 TL nominal degerde 110.750.000
adet hamiline yazili B grubu paya boliinmiistiir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” basliklt 14. maddesi uyarinca
Sirket’in igleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve SPKn ile SPK’nin diizenlemeleri
cercevesinde secilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan
yuritilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
iiyelerinin bagimsiz tiyeler disindaki tiim tiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan,
bagimsiz adaylar da dahil olmak iizere diger adaylar ise A ve B Grubu pay sahiplerinin aday
gosterdikleri arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Oy Hakka
Ad1 Soyad Grubu Sermaye Oram Oy Hakki Oram
(TL) (%) (%0)
Kuzu Toplu
Konut Ingaat A-B 150.000.000 75,00 | 150.000.000 75,00
Anonim
Sirketi
Ealka Agik B 50.000.000 2500 |  50.000.000 25,00
1S1m
Toplam ; 200.000.000 100,00 | 200.000.000 100,00

2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler
Yoktur.

2.3. Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekgceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakh@mn iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nden 4.3.4 numarali ilke
geregince secilecek Yonetim Kurulu Gyelerinin ticte birinin Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Sirketimiz, birinci grup sirketler arasinda yer almakta olup
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerini belirlemistir. Sirketimizin esas sdzlesmesinin “Yénetim Kurulu ve Gérev Siiresi” baslikh
14. maddesi uyarinca Sirket’in idaresi en az 5 (bes) lye, en fazla 11 (onbir) Gyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir. Bu kapsamda Sirketimiz’e 1 (bir) bagimsiz yénetim kurulu Uyesi atanacaktir. isbu
atanmayla, Sirketimiz’de 3 (li¢)’tG bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmak (izere toplam 8 (sekiz) yonetim
kurulu Gyesi gérev alacaktir.



Yénetim kurulu bagimsiz iye adayi Kadri Ozgiines’in son on vyil icerisinde yurittigii gorevler, bu
gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortakhk ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik
dlzeyi, 6zge¢mis bilgileri ile bagimsizlik beyanina EK/6’da yer verilmistir.

2.4. Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Kuzugrup’un 2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere,
pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Giindemde esas sozlesme degisikligi yoktur.



2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

Aciis ve Toplanti Bagkanh@’’min Secilmesi ve Toplanti Tutanaklarinin imzalanmasi
Konusunda Toplant1 Baskanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Y6netmelik”) ve
Sirketimizin Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplant
Bagkan1 ve Toplanti Bagkanhigi’min teskili gergeklestirilecek olup toplanti tutanaklarimin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2023 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.kzgyo.com ) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2023 Yihma Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.kzgyo.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili Denetgi
Raporlart Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2023 Yih Hesap Doénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Goériisiilmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.kzgyo.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili Finansal
Tablolar1 Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2023 Yili Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayr1 ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yo6netim Kurulu tiyelerinin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uyum saglamak amaciyla yeni yonetim kurulu iiyelerinin
belirlenmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda bagimsiz
iiye segimi gerceklestirilecektir. iletilen adaylik tekliflerini degerlendiren Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin &nerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Saym Kadri Ozgiines
bagimsiz yonetim kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir. SPK tarafindan Saymn Kadri Ozgiines’in
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlar1 tasidigina iliskin
bagimsizlik beyan1 ve 0zge¢misi dikkate alinarak, anilan yonetim kurulu bagimsiz iiye adayi
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hakkinda herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine karar verildigi Sirketimize bildirilmistir.
Aday 6zge¢misi ve bagimsizlik beyan1t EK-6’da yer almaktadir. Beyanin asli imzalidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler Icin Belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” Hakkinda Bilgi Verilmesi ve
Goriisillmesi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.6.2. numarali ilkesi geregince Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak
yazili hale getirilmis olup, politika ve Sirket’in iicretlendirme esaslar1 Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkani tanmmnacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” EK-1’de yer
almaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Kar Dagitim
Politikas1”nin Goriisiilmesi ve Onaya Sunulmasi

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 1.6.1 numaral ilkesi ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 4.
Maddesi geregince Sirketimizin “Kar Pay1r Dagitim Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan
“Kar Dagitim Politikas1” EK-2’e sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Bagis ve Yardim
Politikas1”’nin Goriisiilmesi ve Onaya Sunulmasi

Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikas1” EK-3’te yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Bilgilendirme Politikas1”
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve Goriisiilmesi

Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 2.1.1 numarali ilkesi geregince Sirketimizin “Bilgilendirme
Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine ve
onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” EK-4’te sunulmaktadir.

2023 Yih Kéarimin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kir ve Kazanc¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi

Sirketimizin, SPK’min 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan ana ortakliga ait konsolide
net donem kar1 108.567.981,00 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen mali
tablolarimizda yer alan net donem zarari ise -109.640.218,39 TL'dir.

11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim dnerimize iliskin tablo EK-5te yer
almaktadir. Yonetim Kurulu'nun 2023 yili hesap donemine ait karin dagitimina iliskin teklifine
iliskin bilgilendirme 30.07.2024 tarihli 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda da duyurulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.



12.

13.

14.

15.

16.

Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim
onerimize iliskin tablo EK-5’te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Aylik Ucretleri ile Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 Cercevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda 2024 faaliyet yilinda
yonetim kurulu tiyelerine ddenecek aylik ticret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2024 Yili Hesap Ve islemlerinin
Denetimi icin Yénetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Secilmesine iliskin
Onerisinin Gériisiilerek Karara Baglanmasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, Vizyon Grup Bagimsiz Denetim
A.S.’nin Genel Kurul’a onerilmesine karar verilmis olup, bu oneri pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu Ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket’in ve
Bagh Ortakhiklarinin 2023 Yilinda Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve
Kefaletler ile Elde Edilen Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket’in ve bagh
ortakliklar1 tarafindan {ligiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihinde sona eren déneme iligkin olan konsolide bagimsiz denetim
raporunun 16 numarali dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket’in 2023 Yilinda Yaptign Bagis Ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2024 Yilinin Kalaninda Yapilacak Bagis Ve Yardimlar icin Ust
Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin 11-19.1 say1li Kar Pay1 Tebligi’nin 6. Maddesi ile Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket 2023 yilinda bagis yapmamustir.

S6z konusu madde pay sahiplerinin onayma iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah ilkesi Dogrultusunda, 2023 Yili icerisinde
Gergceklestirilen, Cikar Catismasma Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile



17.

18.

19.

cikar catigmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmast ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren nemli
bir islem olmamustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ITI-48.1 "Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi'nin" 37. maddesi cercevesinde ortaklara bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun III-48.1 "Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligskin Esaslar
Tebligi'nin" 37. maddesi ¢ercevesinde ortaklara bilgi verilmesi amaciyla; 31 Aralik 2022 tarihi
itibartyla TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. tarafindan diizenlenen degerleme raporumuza gore
2023 yili i¢in 6ngdriilen Otel ve Ticari iinite kira degeri 122,355,000 TL’s1 olup s6z konusu kira
geliri 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla 161.205.396 TL’s1 olarak ger¢eklesmistir.

Yonetim kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri i¢in izin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK 'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
sO6z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayma sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve goriisler, kapanis.
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EK-1: Ucretlendirme Politikas1

KUZUGRUP GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag
Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y6netim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
0zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikas;, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmus
olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
http://www.kzgyo.com/ araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk
Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onaymna sunulur. Sirket’in iicretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine
sunularak, Sirket internet sitesinde http://www.kzgyo.com/ yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar
Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ydnetim komitesi, yénetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin Onerilerini ydnetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulagsamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda aciklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
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yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak {iicret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapist ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan baglh ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirligi, faaliyetlerin stirdiirilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 dlgiitleri gdz oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Gcretleri, Sirket’in faaliyet ¢esitliligi ve hacmi c¢ercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme 6lciitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit
iicretleri belirlenirken sirket i¢ci dengeler korunmaya calisilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda ayni sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldig: ticret aragtirmalar1 kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yénetim kurulu karari ile, ydnetim kurulu iiyelerine
Odenecek ticretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek
{icretin iiyenin bagimsizligin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen gésterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
gergevesinde kar payi, pay opsiyonlart veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlar
kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi
esastir.



EK-2: Kar Dagitim Politikasi

KUZUGRUP GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Amag
Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini Ongdrebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi http://www.kzgyo.com/ araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in Kar Dagitim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Y 6netim
Kurulu'nun kararimi takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeler ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde http://www.kzgyo.com/ yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gergeklesen
degisiklikler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak
ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu g¢ercevede yatirim ve finansman ihtiyaglarindan
kaynaklanan olaganiistii bir durum olmadig1 siirece Sirket, yiiriirlilkte olan mevzuat c¢ergevesinde
dagitima konu edilebilecek net kardan, nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar payr dagitmayi
hedeflemektedir.
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Yonetim kurulu, kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde her yil kér pay1 dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina
iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kir payir imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kér payr ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildigi hesap donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Y o6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kdrin Dagitimi ve Yedek Akceler” basglikli 32.
maddesinde diizenlenmistir.

“Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem
kari, varsa gegcmis yil zararlarummin diisiilmesinden sonra, swrasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Ak¢e
a) % 5°i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paywmin, yonetim kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Tkinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya veya TTK 'min 521 inci maddesi
uyarwmca kendi istegi ile aywrdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce



e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlastiriimig olan kisimdan,
odenmis sermayenin %5°i oranminda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 'nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payt ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden ve/veya
hisse senedi bigiminde dagitilmadikca,; baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.”

5. Kar Pay1 Avans1 Dagitim Esaslar

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Payi Avanst” baglikli 34. maddesine gore; “Genel Kurul, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur”



EK-3: Bagis ve Yardim Politikas1

KUZUGRUP GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag
Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tiizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi http://www.kzgyo.com/ araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmast Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunularak
Sirket internet sitesinde http://www.kzgyo.com/ yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim Ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari, Yatirim Swrlamalart” baglikli 6.
maddesine gore:

“Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag¢ ve konusunun
aksatilmamasi, gerekli ozel durum agiklamalarimin yapilmast ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger ¢esitli kurum ve kuruluglara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu simiri asan tutarda bagis dagitilamaz. Sermaye
Piyasasit Kurulu bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve yapilacak
bagisin stnirmin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirket’in pay sahiplerinin haklarinin
korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak,
sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve
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uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gériilen bagis ve yardimlar
Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Kurum ve kuruluslara yapilacak bagis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hilkmii ¢ergevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin
6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. Ilgili
donem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



EK-4: Bilgilendirme Politikas1

KUZUGRUP GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
BiLGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tizere
tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yliriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “/lanlar” bashkli 29. maddesi ve “Bilgi Verme” baslikl1 30. maddesine gore:

“Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulasmayr saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitast ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta once yapiulwr.”

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'na
bilgi verme ve mevzuatta ongériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarin
Kurul'un ongordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’nci maddesi ile
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmig olup tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi http://www.kzgyo.com/ araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas;, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi
ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayim takiben Sirket internet sitesinde http://www.kzgyo.com/
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yaymmlamr. Yatirimer Iligkileri Boliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gdzetmek ve
izlemek tiizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular,
Yatirimer Iliskileri Béliimii'ne yéneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlar1

- Sirket Internet sitesi (http://www.kzgyo.com/)

- Ozel durum acgiklama formlari

- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletigsim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basim-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilart yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirnmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirket’in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yaymn organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslar

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yaym organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve soylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlar {izerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini
Genel Miidiir ve Yatirimer iliskileri Boliimii yapar ve dzel durum agiklamasinin yapilip yapiimamasina
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karar verir. Cikan haber ve soylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatinmecilarin kararlarin
etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket
adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Miidiir veya Yatirimci
Mliskileri Boliim Yéneticisi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasma kadar, Sirket ydnetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri ti¢lincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gormemesi
icin icsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmas1 kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuat: uyarinca, icsel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alir. icsel bilginin
tclincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. igsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliklere ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi1 veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iligkin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan {igiincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise,
icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylkiimlilikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak
yazili olarak imza kargilig1 bilgilendirilir.

7. l1dari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket’in yonetim
kurulu tiyelerini, (ii) yonetim kurulu {iyesi olmadig1 halde, Sirket’in icsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kigiler olarak tanimlanmugtir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Genel Miidiir olarak
belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirket’in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik



bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi
gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli
oOlgiide gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden
diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongoriilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda onemli dlclide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirket’in gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir
yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (http://www.kzgyo.com/)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(http://www.kzgyo.com/) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in
internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalariin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim
aciklamalara internet sitesi {izerinden erisim imkam saglanir. internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve béliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem alinir. Internet sitesi
SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin éngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel
kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere,
internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik
caligsmalara siirekli olarak devam edilir.
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EK-5: 2023 Yili Karinin Dagitim Onerisine Iliskin Kar Dagitim Tablosu

Kuzugrup Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi
2023 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1- |ODENMIS SERMAYE 200.000.000
2- |GENEL KANUNI YEDEK AKCE 0,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK'ya gore YASAL
Kayitlara Gore
3- |Do6nem Kari 57.517.828,00 |(-109.640.218,39)
4- |Vergiler (-) 51.050.153,00 0,00
5- |Net Donem Karr* 108.567.981,00 |(-109.640.218,39)
6- |Geg¢mis Y1l Zararlari (-) 0,00 (-112.317.395,84)
7- |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8- |NET DAGITILABILIR DONEM KARI 0,00 0,00
9- |Yil Iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10- |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0,00 0,00
11- |Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00 0,0
- Nakit 0,00 0,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 0,00 0,00
12- |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
13- |Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0,00 0,00
- Calisanlara 0,00 0,00
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
15- |Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16- |Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17- |Statii Yedekleri 0,00 0,00
. 0,00
18- |Ozel Yedekler 0,00
19- [OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20- |Dagitilmas1 Ongoériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

« DAGTlgfLIAANMKAR 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR AvINET | DEGERLI PAYA
oAy PAYI DAGIIL ABILIR ISABETPi]\)(lIEN KAR
GRUBU DONEM KARI
NET , i
NAKIT (TL) BE]()ELL)SIZ ORANI (%) TL(JTTLA)R' ORANI
(%)
A Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (OZET)
« DAG-;"CF)IPLIXANMKAR 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN IR _ DEGERLI PAYA
KARPAY] | KARPAYL DAGITILABILIR | 1SABETEDENKAR
BILGILERI DONEM KARI
NAKIT (TL) BE]()ELL)SIZ ORANI (%) TL(JTTLA)R' ORANI
(%)
“BRUT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




EK-6: Bagimsiz Yonetim Kurulu Adayinin Ozgegmisi ve Bagimsizlik Beyani

Kadri (")zgiineg

Lisans egitimini 1993 tarihi itibartyla Istanbul Teknik Universitesi Isletme Miihendisligi béliimiinde
tamamlamis olup yiiksek lisans egitimini Bogazici Universitesi’nde Ekonomi alaninda ve doktora
egitimini ayni Universitede Finans alaninda tamamlamlamistir. Halihazirdai Kairos Kurumsal
Danismanlik ve Peninsula Kurumsal Finansman’da Yd6netici Ortak gorevlerini siirdiirmektedir. Ayrica
Nisan 2018-Temmuz 2023 tarihleri arasinda Istince Universitesi biinyesinde Dr. Ogretim Uyesi sifatiyla
lisans ve lisansiistli 6grencilere finans, strateji ve miizakere dersleri vermistir. Kasim 2016-Eyliil 2018
tarihleri arasinda ise Temsa Ulasim Araglar1 biinyesinde Genel Miidiir Yardimeisi, Ocak 2013-Ekim
2016 tarihleri arasinda ise H.O. Sabanc1 Holding’de is Gelistirme ve Performans Direktorii ve Cimento
ve Sanayi Grup Baskanlig1 gorevlerini yiiriitmiistiir. Akic1 sevyede Ingilizce, baslangic sevyesinde ise
Italyanca bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KUZUGRUP GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirket’in onemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum

ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢lide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,



§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklari y6netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Kadri Ozgiines



